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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
Box 4312
102 67 Stockholm

Akademikerforbundet SSR och Akavia med fortecknade forbund, nedan
bendmnt ATO, yrkanden infor avtalsrérelsen 2023 med Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, nedan benadmnt SKAO

Svenska kyrkan befinner sig 1 en osaker tid, precis som Sverige och virlden. Det ir samtidigt en
tid da kyrkans roll fiar en 6kad betydelse for att moéta olika utmaningar i samhillet. Medlemmarna
1 vara férbund ror sig 6ver alla sektorer. For att rekrytera och behalla dem som anstillda inom
Svenska kyrkan krivs avtal i nivda med de arbetsgivare de ocksa kan vilja att arbeta hos.

ATO:s avtalsinriktning 2023 ér att vara medlemmars l0nedkningar ska folja miarket for resten av
arbetsmarknaden och att Svenska kyrkans villkor fortsitter att bidra till att man dr en attraktiv ar-
betsgivare. Att skapa en god och hallbar arbetsmiljén inom Svenska kyrkan har i minga ar varit
en utmaning. ATO vill att avtalen ska bidra till tydliga foérvantningar pa arbetsgivare och arbetsta-
gare och en bittre balans mellan arbetsliv och privatliv.

Avtalsperiod

Med tanke pa det osikra ekonomiska liget i Sverige och i virlden dr var utgingspunkt ett ettarigt
avtal. ATO vill att avtalet dven ska gilla med sju dagars 6msesidig uppsigningstid for tid efter det
att avtalet har 16pt ut.

Lon och ersattningar

ATO tror pa medlemmarnas egen f6rmaga att paverka sin l6neutveckling genom kompetens, an-
svar, erfarenhet och den individuella prestationen. Vi vill sirskilt betona vikten av att erfarna
medarbetares prestation uppmarksammas. ATO vill att l6nesittande samtal som férhandlingsord-
ning ska vara huvudsparet for vara medlemmar inom Svenska kyrkan. De flesta arbetsgivare inom
Svenska kyrkans avtal har ingen vana av l6nesittande samtal. ATO ser dirfor att detta kriver
stora utbildningsinsatser for att férankra vad som styr l6nesittningen och hur léneprocessen gar
till, bade for arbetsgivare och arbetstagare. Om nagon av de lokala parterna begir det genomfors
l6nerevisionen genom traditionell f6rhandling. Loneavtalet och ersittningar enligt AB ska f6lja
mirket for resten av arbetsmarknaden. For att skapa incitament till saklig 16nesittning ska 16neju-
steringar beroende pa osakliga l6neskillnader identifierade vid 16nekartliggning eller andra skillna-
der beroende pa brister i I6nesittningen hanteras utanfér 16nerevisionen inom ramen for det kon-
tinuerliga arbetet med l6neprocessen.

ATO yrkar pa l6nedkningar med 4, 4% f6r avtalsperioden 230401-240331. Fasta ersittningar
ska riknas upp med 4, 4%.

ATO yrkar att I6nesittande samtal som férhandlingsordning ska vara huvudsparet i l16neavtalet.
ATO yrkar att osakliga 16neskillnader utifran kén eller andra skillnader beroende pa brister 1 16-
nesittningen hanteras utanfor lI6nerevisionen inom ramen for det kontinuerliga arbetet med I6ne-
processen.

Svenska kyrkans avtal 20 innehaller sirskilda bestimmelser for ligerverksamhet med 6vernatt-

ning. Ersittningsnivan per paborjat dygn enligt dessa bestimmelser upplevs omotiverat lag av de



av vara medlemmar som arbetar med lager. Sirskilt nir man jamfér med dagliger dir 6vernatt-
ningen sker hemma och liger med 6vernattning pa annan oft.
ATO yrkar att ersittningen for liger ses 6ver och hojs

Med hojda drivmedelspriser har ersittning enligt Bilersittningsavtal — BIL 14 visat sig for lag.
ATO yrkar att hoja ersittningsnivan och indexera den for att folja prisutvecklingen for drivme-
del.

Centrala parter bor dven ta stillning till hur arbetsgivare kan uppmanas stilla om fran klimatskad-
ligt beroende av fossila drivmedel 1 verksamheten. Bilen ir ett oundvikligt hjilpmedel inom
Svenska kyrkans verksamheter, men om malet om klimatneutralitet ska nds maste initiativ tas for
att personal som uppmanas anvanda egen bil 1 tjdnsten ges moijlighet att vilja bort bensin och die-
sel.

Arbetsmiljo

Lokalt arbete behovs for att forebygga ohilsa och utveckla former for friskvardsinsatser som
frimjar hilsa och ett hallbart arbetsliv. De centrala parterna ska kunna stédja de lokala parterna i
arbetet med att hitta fungerande arbetssitt. Cheferna maste idag ta en mer aktiv roll i att defini-
era mal, stimma av arbetsbelastning och sitta grinser tillsammans med sina medarbetare. ATO
ser ocksa att de medlemsgrupper som arbetar med sjilavard och psykosociala samtal behover fa
utokad tillgang till handledning. Detta dr ett viktigt led 1 att skapa bittre forutsittningar for ett
héllbart arbetsliv. ATO menar att det ar viktigt att utveckla mojligheterna till att triffa enskilda
overenskommelser som stodjer det hallbara arbetslivet.

ATO yrkar att arbetsgivaren lokalt aktivt ska arbeta for forbittrad psykosocial arbetsmiljé samt
att SKAO ska erbjuda bade arbetsgivare och arbetstagare tydliga verktyg for arbetet med arbets-
milj6, exempelvis webutbildningar, checklistor och goda exempel. ATO vill att samtliga anstallda
inom Svenska kyrkan erbjuds méjlighet till foretagshilsovard.

ATO yrkar att centrala parter utvecklar mojligheterna till att triffa enskilda 6verenskommelser.
Dessa ska vara skriftliga och uppsigningsbara. Det ska tydligt framga vad man avstir och far som
medarbetare.

ATO yrkar att arbetsgivarna forbittrar chefers maojligheter att paverka sina anstallningsvillkor
samt att chefers egna arbetsmilj6 utvecklas. Chefer inom Svenska kyrkan ska ha tydligt mandat
for att kunna utfora sitt arbete samt tillgang till kompetensutveckling med fokus pa ledarskap,
mentorskap, vigledning samt arbetsmiljo.

Medarbetarnas moijligheter till rorlighet pa arbetsmarknaden behéver underlittas. Ibland ér det
bra att soka sig vidare i yrkeslivet och det ar viktig for verksamheten att ha ritt kompetens for

uppdraget.

ATO yrkar att Kyrkans avtal ger mojlighet att vara tjinstledig fOr att prova pa annat arbete. Ar-
betstagare som har en tillsvidareanstillning som omfattas av avtalet ska beviljas ledighet, dock
hégst nio méanader for att ha en annan anstillning hos annan arbetsgivare f6r bestaimd tid eller
provanstillning.

Mangfald

For att vara en folkkyrka maste kyrkan spegla det samhallet den dr en del av. ATO vill fa forbitt-
rade mojligheter f6r akademiker med utlindsk bakgrund att fa fiste pa den svenska arbetsmark-
naden.
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ATO yrkar att arbetsgivaren uppmuntrar till 6kad mangfald i sina rekryteringar och annonser

Fackligt fortroendevalda

Svenska Kyrkans kollektivavtal férhandlas av centrala parter och tillimpas till stor del av lokala
parter. Om det saknas lokalt fackligt fértroendevalda blir den lokala tillimpningen lidande. Darut-
over har lokal facklig verksamhet och lokal tillimpning en nyckelroll for att parterna ska kunna
utveckla kollektivavtalen.

ATO yrkar att arbetsgivarna underlittar f6r vara medlemmar att inom ramen f6r sina anstall-
ningar dven ha uppdrag som fackligt fértroendevalda och axla rollen som lokal arbetstagarpart.

Ovrigt
ATO forbehaller sig ritten att under férhandlingarna precisera och komplettera vara avtalskrav i
detta yrkande.
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